
  

 

 

 

 
 

แบบรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7    

      

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาจ้าว  

อำเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์



๒ 

 

รายงานผลการดำเนนิการเพือ่จดัการความเสีย่งการทจุรติและประพฤตมิชิอบองคก์ารบรหิารสว่นตำบลเขาจา้ว 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ชือ่โครงการ/กจิกรรม การสง่เสรมิคุณธรรม จริยธรรม แกผู่้บริหาร พนักงานเจ้าหน้าที่ และสภาฯ 
 

ประเดน็/ขัน้ตอน/กระบวนการดำเนนิงาน จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกบัการสง่เสรมิคุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้บริหาร 
พนักงานเจ้าหน้าที่ และสภาฯ และนำมาปรับใช้ในการปฏิบตัิงาน 

เหตกุารณค์วามเสีย่ง/พฤตกิรรมความเสีย่ง การเบียดบงัทรพัย์สินหรือเวลาของทางราชการ ไปใช้ประโยชน์ส่วนตน 
หรือผู้อื่น 

ระดบัความเสีย่ง ปานกลาง 
วิธกีารในการบรหิารจดัการความเสีย่ง 
 

๑. จัดทำประกาศมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบตัิงาน 
๒. ทุกส่วนราชการต้องมีการมอบหมายเจ้าหน้าที่ควบคุมวัสดุอุปกรณ์ 
มีการเขียนเบกิทุกครั้งทีม่ีการนำอุปกรณ์ไปใช้ 
๓. การใช้รถส่วนกลาง ต้องมกีารขออนญุาตใช้รถทุกครั้ง 
๔. จัดให้มีการอบรมการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม สำหรบัผูบ้รหิาร, 
สมาชิก อบต. , พนักงานส่วนตำบล , พนักงานจ้าง ผู้นำชุมชนและ 
ประชาชน 

สถานะของการดำเนนิการจดัการความเสีย่ง □ ยังไม่ได้ดำเนินการ  
  เฝ้าระวัง และติดตามตอ่เนื่อง  
□ เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
□ ต้องการปรับปรงุแผนบรหิารความเสี่ยงใหม่ใหเ้หมาะสม  
□ เหตุผลอื่น ๆ 

ตัวชีว้ดัความสำเรจ็ ไม่มีการเรียกรับผลประโยชน์ 

ผลการดำเนนิการตามมาตรการหรอืการ 
ดำเนนิการเพือ่บรหิารจดัการความเสีย่ง 

๑. มีการประกาศแนวทางปฏิบัติ Dos & Don'ts ตามประมวลจริยธรรม
ของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง และประกาศองค์การบริหารส่วน
ตำบลเขาจ้าวเรื่อง แนวทางปฏิบัติ Dos & Don'ts ตามประมวลจริยธรรม
ของผู้บริหารท้องถ่ิน เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม ๒๕66  
๒. เจ้าหน้าที่มีการเขียนเบิกอุปกรณ์ทุกครั้งที่มีการนำอุปกรณ์ออกไปใช้ 
๓. เจ้าหน้าที่เขียนใบขออนุญาตใช้รถส่วนกลางทุกครั้งก่อนนำรถไปใช้ 
๔.จัดให้มีการอบรมการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม สำหรับผู้บริหาร , 
สมาชิก อบต. , พนักงานส่วนตำบล , พนักงานจ้าง , ผู ้นำชุมชนและ
ประชาชน วันที่ 17  พฤศจิกายน ๒๕๖6 
 



๓ 

 

ชือ่โครงการ/กจิกรรม การสง่เสรมิคุณธรรม จริยธรรม แกผู่้บริหาร พนักงานเจ้าหน้าที่ และสภาฯ 

 5. ออกคำสั่งจัดให้คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง เข้า
รับการฝกึอบรมพฒันาองค์ความรู้และศักยภาพในการปฏิบตัิงานของ
บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลเขาจ้าว ในหลักสูตร “การให้ความรู้เรื่อง
วินัย และการรกัษาวินัย การดำเนินการทางวินัย การให้ออกจากราชการ 
สิทธิการอุทธรณ์ และการรอ้งทกุข์  และการปฏิบัติตนเพือ่รกัษาจริยะรรม
ของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐ” สัง่ ณ วันที่ 25 มิถุนายน 2567 

ผูร้บัผดิชอบ สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง หน่วยตรวจสอบภายใน 

วนั/เดอืน/ป ีทีร่ายงาน 1  ธันวาคม  2567 
 

ชือ่โครงการ/กจิกรรม โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ  
ประเดน็/ขัน้ตอน/กระบวนการดำเนนิงาน ให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเข้ารับการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความรู้ในการ

ปฏิบัติงาน 

เหตกุารณค์วามเสีย่ง/พฤตกิรรมความเสีย่ง การเบิกจ่ายงบประมาณไม่ถูกต้องตามระเบียบ 

ระดบัความเสีย่ง ปานกลาง 
วิธกีารในการบรหิารจดัการความเสีย่ง 
 

๑. ให้เจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้ด้านกฎระเบียบต่างๆ 
๒. ควบคุม กำกับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบการเบิกจ่ายการเงิน 
อย่างเคร่งครัด 

สถานะของการดำเนนิการจดัการความเสีย่ง □ ยังไม่ได้ดำเนินการ  
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
□ เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
□ ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  
□ เหตุผลอื่น ๆ 

ตัวชีว้ดัความสำเรจ็ การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามที่ระเบียบ กฎหมายกำหนด 

ผลการดำเนนิการตามมาตรการหรอืการ 
ดำเนนิการเพือ่บรหิารจดัการความเสีย่ง 

1. จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู ้ด้านกฎ ระเบียบ
ต่างๆ เมื่อวันที่ 12 – 14 กรกาคม 2567 
๒. จัดทำคำสั่งแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การ 
บริหารส่วนตำบลเขาจ้าว  

ผูร้บัผดิชอบ สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง หน่วยตรวจสอบภายใน 

วนั/เดอืน/ป ีทีร่ายงาน 1  ธันวาคม  2567 



๔ 

 

 

ชือ่โครงการ/กจิกรรม การจัดเก็บภาษี 
ประเดน็/ขัน้ตอน/กระบวนการดำเนนิงาน จัดทำข้อมูลในการจัดเก็บภาษี และคำนวณภาษีตามอัตราที่กำหนด 

เหตกุารณค์วามเสีย่ง/พฤตกิรรมความเสีย่ง ในกรณีม ีการร ับ - จ ่าย เง ินสด อาจทำให้เก ิดความผิดพลาดในการ
ตรวจสอบจำนวนเงินได้ 

ระดบัความเสีย่ง ปานกลาง 
วิธกีารในการบรหิารจดัการความเสีย่ง 
 

๑. มีการตั ้งคณะกรรมการควบคุมการรับ - ส่งเงิน ขององค์การบริหาร
บริหารส่วนตำบลเขาจ้าว ตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินฯ 
2. ดำเนินการแต่งตั้งผู้ตรวจสอบรับใบเสร็จรับเงินประจำวัน ประจำปี
งบประมาณ 2567 ขององค์การบริหารสว่นตำบลเขาจ้าว ตามระเบียบการ
เบิกจ่ายเงิน เมื่อวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖7 
3. มีการบริการจ่ายภาษีผ่านแอพพลิเคชันหรือคิวอาร์โค้ด แทนการรับ 
เงินสด เพื่อป้องกันการผิดพลาดจากการรับเงิน 
 

สถานะของการดำเนนิการจดัการความเสีย่ง □ ยังไม่ได้ดำเนินการ  
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
□ เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
□ ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  
□ เหตุผลอื่น ๆ 
 

ตัวชีว้ดัความสำเรจ็ จำนวนเงินนำฝากตรงตามจำนวนเงินที่ได้รับ 
 

ผลการดำเนนิการตามมาตรการหรอืการ 
ดำเนนิการเพือ่บรหิารจดัการความเสีย่ง 

๑. มีการตั้งคณะกรรมการควบคุมการรับ - ส่งเงิน ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเขาจ้าว ตามระเบียบการเบิกจ่ายเงิน เมื่อวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖7 
๒. การจ่ายภาษีผ่านแอพพลิเคชั ่น หรือคิวอาร์โค้ดแทนการรับเงินสด         
เพื่อป้องกันการรับเงินผิดพลาดจากการชำระภาษี 
 

ผูร้บัผดิชอบ สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง  

วนั/เดอืน/ป ีทีร่ายงาน 1  ธันวาคม  2567 

 

 



๕ 

 

 

ชือ่โครงการ/กจิกรรม การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประเดน็/ขัน้ตอน/กระบวนการดำเนนิงาน อาจมีการเรียกรบัผลประโยชน์ในกระบวนการจัดซื้อ จัดจ้าง 

เหตกุารณค์วามเสีย่ง/พฤตกิรรมความเสีย่ง ๑. การกำหนดคุณลักษณะของวัสดุและละครุภัณฑ์ทีจ่ัดซื้อจดัจ้างให้พวก 
พ้องได้เปรียบเทียบหรือชนะการประมลู 
๒. การเปิดเผยข้อมลูการจัดซื้อจัดจ้างต่อสาธารณะ เช่น การปิดประกาศ 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือเผยแพร่ข้อมูลล่าช้า 

ระดบัความเสีย่ง ปานกลาง 
วิธกีารในการบรหิารจดัการความเสีย่ง 
 

๑. ให้เจ้าหน้าทีเ่ข้ารบัการฝึกอบรม เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจในการ 
จัดซื้อจัดจ้าง และลดความผิดพลาดในการปฏิบัตงิาน 

สถานะของการดำเนนิการจดัการความเสีย่ง □ ยังไม่ได้ดำเนินการ  
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนือ่ง  
□ เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
□ ต้องการปรับปรงุแผนบรหิารความเสี่ยงใหม่ใหเ้หมาะสม  
□ เหตุผลอื่น ๆ 

ตัวชีว้ดัความสำเรจ็ จำนวนเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐในกระบวนการจัดซื้อจดัจ้าง และ 
การบริหารพสัดุภาครัฐลดลง 

ผลการดำเนนิการตามมาตรการหรอืการ 
ดำเนนิการเพือ่บรหิารจดัการความเสีย่ง 

๑. เจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรม เพื่อเพิ่มความรู้ ความเข้าใจ และลด 
ความผิดพลาดในการปฏิบัตงิาน เมื่อวันที่ ๒4 กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

ผูร้บัผดิชอบ สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง หน่วยตรวจสอบภายใน 

วนั/เดอืน/ป ีทีร่ายงาน 1 ธันวาคม  2567 

 

 

 

 

 

 

 



๖ 

 

 

ผลการดำเนนิการตามวธิกีารในการบรหิารจดัการความเสีย่ง 

๑. การเบยีดบงัทรพัยส์นิ หรอืเวลาของทางราชการไปใชป้ระโยชนส์ว่นตนหรอืผูอ้ืน่ 

๑.๑ มีแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม เมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน ๒๕66  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2 ประกาศข้อกำหนดจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาจ้าว เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม ๒๕66 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗ 

 

 

1.3 การประกาศแนวทางปฏิบัติ Dos & Don'ts ตามประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
และประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเขาจ้าวเรื่อง แนวทางปฏิบัติ Dos & Don'ts ตามประมวลจริยธรรมของ
ผู้บริหารท้องถิ่น เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม ๒๕66 เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่น , ผู้บริหารส่วน
ท้องถ่ิน และพนักงานส่วนท้องถ่ิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘ 

 

 

๑.4 เจ้าหน้าที่มกีารเขียนเบกิอุปกรณ์ทกุครั้งที่มีการนำอุปกรณ์ออกไปใช้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙ 

 

 

๑.5 เจ้าหน้าทีเ่ขียนใบขออนุญาตใช้รถส่วนกลางทุกครัง้ก่อนนำรถไปใช้ 

 

 

 

 



๑๐ 

 

 

๑.๔ จัดให้มีการอบรมการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม สำหรับผูบ้รหิาร , สมาชิก อบต. , พนักงานส่วนตำบล , 
พนักงานจ้าง , ผู้นำชุมชนและประชาชน วนัที ่17 พฤศจกิายน ๒๕๖7 ตามค่ำสั่งองค์การบรหิารส่วนตำบลเขา
จ้าว ที่ 316/๒๕๖6 เรื่อง ให้คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง เข้ารับการฝึกอบรมโครงการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม องค์การบรหิารส่วนตำบลเขาจ้าว ประจำปี ๒๕๖7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



๑๑ 

 

 

1.5 มีการออกคำสั่งจัดให้คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง เข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาองค์
ความรู้และศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลเขาจ้าว ในหลักสูตร “การให้ความรู้
เรื่องวินัย และการรักษาวินัย การดำเนินการทางวินัย การให้ออกจากราชการ สิทธิการอุทธรณ์ และการร้องทุกข์  
และการปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยะรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐ” สั่ง ณ วันที่ 25 มิถุนายน 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 



๑๒ 

 

 

๒. การเบกิจา่ยงบประมาณไมถ่กูตอ้งตามระเบยีบ 

๒.๑ จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารบัการอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้ด้านกฎ ระเบียบต่างๆ เมื่อวันที่ 12 – 14 กรกาคม 
2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓ 

 

 

๓. การรบั - สง่เงนิรายไดจ้ากภาษอีืน่ๆ เปน็เงนิสด อาจเกดิความผดิพลาดได้ 

๓.๑ มีการตั้งคณะกรรมการควบคุมการรับ - ส่งเงิน ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาจ้าว ตามระเบียบการเบิก
จ่ายเงิน เมื่อวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๔ 

 

 

3.2 ดำเนินการแต่งตัง้ผู้ตรวจสอบรับใบเสรจ็รบัเงินประจำวัน ประจำปีงบประมาณ 2567 ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลเขาจ้าว ตามระเบียบการเบกิจ่ายเงิน เมื่อวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓.3 การจ่ายภาษีผ่านแอพพลเิคชัน หรือคิวอาร์โค้ดแทนการรบัเงินสุด เพื่อป้องกันการรบัเงินผิดพลาดจากการ
ชำระภาษี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕ 

 

 

4. การจดัซือ้จดัจา้ง 

๔.๑ ให้คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบลและพนกังานจ้าง เข้ารับการฝึกอบรม เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ 
และลดความผิดพลาดในการปฏิบัตงิาน เมื่อวันที่ ๒4 กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

 

 


